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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PI
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SU

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE S

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferi
ley 1474 de 2011y

CONSIDERANDO:

. Que la Ley 330 de 1996 en su articulo 2 establece que las Contralo

organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia admini

contractual y en ninglin caso podran ejercer funciones administrativas

a su propia organizacion.

. Que la Ley 1712 de 2014, formula metodologia para la elaboracién
Archivo (PINAR), cuyos fines buscan gestionar y cuantificar los recurs
e infraestructura, a fin de contribuir al fortalecimiento institucional y CC
eficacia acceso y modernizacién de los archivos.
. Que en el marco del Decreto 2609 de 2012 Articulo 8 define los instru
la gestion documental, entre otros el Plan Institucional de Archivo
Externa N°001 del 06 de febrero de 2014, expedida por el Archivo Ge
todas las entidades publicar en sus diferentes niveles el cumplimient
el Decreto 2578 de 2012 y el Decreto 1515 de 2013.
Que la Contraloria General del Departamento de Sucre en cum
archivisticas y en especial a las dispuesta en el decreto 2609 de 2(
Institucional de Archivos — PINAR.
Que el Comité Interno de Archivo de la entidad, conceptud favorabler
y adopcion del Plan Institucional de Archivo.
Que, por lo tanto, es procedente aprobar y adoptar el Plan Instit

Contraloria General del Departamento de Sucre.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

%
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ARTICULO PRIMERO: Aprobacion vy adopmon délBg’ agljl’rastltumonal de Archivo (PINAR) de la

Contraloria General del Departamento de Sucre, el cual hace parte integral

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a partir de la firma de la presente resoluci

Plan Institucional de Archivo-PINAR, para que se desarrolle en la
Departamento de Sucre.

de la presente resolucion.
ion la implementacion del

Contraloria General del

ARTICULO TERCERO: Realizar las actualizaciones correspondientes cuando la estructura del Plan

Institucional de Archivos- PINAR lo requiera.

ARTICULO CUARTO: Para una mayor transparencia de nuestros procesos el Plan Institucional de

archivo PINAR se publicara en la pagina web www.contraloriasucre.qgov.co.

= ARTICULO QUINTO: PUBLICACION. El Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa Integral seré el

responsable de comunicar la presente resolucion, se encarga al Profesiona

la publicacion de la presente resolucion en la pagina web contraloriasucre.g

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo, 05 ABR ?mﬂ

y: 1

MIGUEL ALFONSO ARRAZOLA SAENZ
Contralor General del Departamento de Sucre

Elaboré: Asesor de Planeacién:
Revisé: Asesora de Despacho,
Reviso: Carlos Alcalé- Juridico,
Reviso: Jhon Ibafiez- Juridico!

M_—

Universitario de las Tics,

OV.CO
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO-PIN/
CONTRALORIA GENERA) DEL DEPARTAMENTO DE SUCR
o <ty
MIGUEL ALF O ARRAZOLA SAENZ

Contralor General del Departamento de Sucre
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INTRODUCCION

e

Ul

El Plan Institucional de Archivos — PINAR, es el instrumento archivistico que
planificados, mediante la articulacién y ordenamiento logico a los planes y |
la entidad.

Es por ello que la Contralora General del Departamento de Sucre en cump
en el Decreto 2609 de 2012 (incorporado en el Decreto 1080 de 2015), inic
disefio de sus instrumentos archivisticos con miras a establecer politicas cla
documentos y la administracion de archivos.

El Plan Institucional de Archivos (PINAR) es el instrumento de refere
" formulacién y seguimiento de los programas y proyectos archivisticos al ir
contiene el contexto estratégico en que se realizaran las actividades de carz
econdmico, sociocultural y tecnolégico, las cuales se identificaron a partir d
actual de la gestién documental que se realizé a finales de 2017, contexto ¢
alertas del érea y a si priorizar dentro del plan de auditoria internas de la vig
la semana del 5 al 9 de febrero de 2018, donde se suscribio un plan de m
detectados.

1.1. Contexto legal.
Desde la creacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), no hz
una avalancha de normas desde diferentes entidades del Estado colombiar
“con las normas expedidas por el Ministerio de la Informacién y las Comunicac
General de la Nacion y la Presidencia de la Republica, asi como instrumen
una adecuada transparencia y eficiencia en la gestion de las entidades del
niveles.

El surgimiento de obligaciones consagradas en normas como la Ley
Transparencia), Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), los Decretos i
General de la Nacién (Decretos 2878, 2609, 1515, 103) entre otros, los cuale
el Decreto Nacional 1080 de 2015, obligando a las diferentes instancias a t
efectiva que gestione la informacién al interior de las entidades. es por eso
Planeacion, Control Interno, Tecnologia de la Informacion y las Comunicacic

de Archivo, son tan esenciales para contar con una gestién documental artic
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1.2. Contexto Administrativo.
El Plan Institucional de Archivos (PINAR), se enmarca dentro del Plan
mejoramiento suscritos con la Oficina Control Interno, y las metas de cort

definidos en el Programa de Gestion Documental.

Para el desarrollo de actividades definidas en el Plan Institucional de

Administrativa y Financiera ha venido consolidando un grupo de trab
funcionarios que han asimilado la visién que la entidad tiene en materia de

actividades que ello implica, teniendo en cuentas las metas de corto, mediar

Finalmente, atendiendo el llamado de la articulacién y armonizaciéon docu
actividades propuestas en este plan deben ser aprobadas por el Comité
instancia méxima de gestion documental al interior de la entidad.

1.3. Contexto Econémico.

La Direccion Administrativa y Financiera, autoridad archivistica de la entida
gestion de la realizacion de los programas y proyectos en materia arch
cumplimiento de las normas, sino para mejorar la eficiencia en la gestion

preservacion del patrimonio documental de la entidad.

1.4. Contexto Tecnolégico.

El contexto tecnolégico en que se disefia el PINAR de la Contraloria del Dep
una serie de coyunturas de tipo tecnolégico relacionados con conceptos
actualmente atraviesan las entidades, como la publicidad de instrumenta
Transparencia), neutralidad tecnolégica, interoperabilidad, carpeta ciudadan
entre otros, que debe preparar a la entidad, no solo en el impacto de la tecr
también en la preocupacion latente en materia de PRESERVACION de la in
Por lo anterior, se hace necesario articular acciones con la Direccié
Comunicaciones, teniendo en cuenta que es cada vez mas frecuente la proc
soportes diferentes al papel.

1.5. Contexto Socio-cultural.

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
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El Plan Institucional de Archivos (PINAR) se enmarca‘dent ;5actlcas instity
viene desarrollando la Entidad, como son el Seguridad y Salud en el Trabaj
de Transparencia y la necesidad de cumplimiento de normas que exigen la

de instrumentos archivisticos, en las entidades del Estado colombiano.

2. CONTEXTO ESTRATEGICO
El Plan Institucional de Archivos se enmarca dentro de los objetivos estraté
Estratégico 2016-2019: “un control fiscal visible a la comunidad”, el cual s¢

corto, mediano y largo plazo, bajo los siguientes parametros:

- 2.1. Plan Estratégico 2016-2019 de la entidad.
El PINAR se encuentra articulado con el Plan Estratégico Institucional den

visible a la comunidad™, especificamente en:

OBJETIVO INSTITUCIONAL 2.
CORRUPCION.

Objetivo estratégico.

IMPULSAR EL CONTROL FISCAL HA

e Promover la transparencia y publicidad de la gestion publica

Fortalecer la imagen institucional

OBJETIVO INSTITUCIONAL 3. MODERNIZAR LA GESTION DE LA CGDS

Objetivo estratégico.

Optimizar tecnolégicamente a la CGDS

Propender por el desarrollo integral talento humano de la CGDS
Fomentar alianzas estratégicas para el mejoramiento de sus proceso
Liderar implementacion y certificacion sistema de gestidon de calidad

Mejorar la calidad del proceso de gestién documental

2.2 Politica de calidad

! Plan Estratégico Institucional vigencia 2016-2019-Contraloria General del Departamento de Sucre
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La Contraloria General del Departamento de Sucre ejerce

g ﬁtrol y vigilan
bienes publicos, basados en los principios de la funcion publica, con ¢
nuestros clientes, liderazgo, participacion activa de sus funcionarios, mej
procesos, apoyados en los mecanismos de participacion ciudadana; con el

oportunos y con calidad, generando confianza de la comunidad sucrefia.

2.3. Politica institucional.

Como orientaciones o politicas de la entidad se adoptan politicas de

Publica”, Decreto 3622 de 2005, asi:

2.4. Politica de Mejoramiento Continto.

Como instrumento gerencial permite dirigir y evaluar el desempeno institucion

satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania.

Los instrumentos que facilitan la aplicacién de la politica, se relacionan asi:

Ley 489 de 1998

Ley 87 de 1993

Decreto 3622 de 2005

Ley 872 de 2003

Decreto 4110 de 2004, reglamenta la ley 872 de 2003

Norma Técnica de calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:20
Decreto 943 de 2014, Modelo Estandar de Control Interno MECI

2.5 Politica de Moralidad y Transparencia de la Administracién Ptblica

Esta politica esta orientada a la formacion de valores de responsabilidad y
garanticen el interés general en la administracion publica: la promocion
actuaciones de los servidores publicos; a la prevencién de conductas corry

de areas susceptibles de corrupcion.

 Constitucidn Politica. Articulo 6 y 90, 121 a 130, y 209

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail: contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre. gov
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1150 de 2008, decreto reglamentario 066 de 2008.

e Ley 87 de 1993, decreto 1537 de 2001 — Ley 489 de1998, decretos
2000,1599 de 2005 (MECI)

o Ley 152 de 1994
o Ley 734 de 2002, y ley 996 de 2005, de garantias

publica)
e Decreto 2150 de 1995 y ley 962 de 2005 Antitramites

Publica y decreto reglamentario 3622 de 2005.
e Directivas presidenciales 09 de 1999 y 02 de 2000
e Ley610de 2000

e Ley 678 de 2001. Ley de repeticién y llamamiento de garantia
e Ley 1474 de 2011

2.6. Politica de Modernizacion Organizacional

las demandas y necesidades de la comunidad.

e Ley 489 de 1998 y Decreto 3622 de 2005
e Directiva presidencial 10 de 2002.
e Ley 909 y decretos reglamentarios 770, 785, 2359 de 2005

Publica — Septiembre del 2002.

e Guia de Medicion de cargas de trabajo del Departamento Administrat
septiembre del 2002.

e Criterios de Buen Gobierno.

2.7. Mision.

Los fundamentos que facilitan la aplicacién de esta politica se relacionan asi:

e Ley 80 de 1993, decreto reglamentario 2170 de §002' Directiva presidencial 012 de 2002, Ley

2145 de 1999, 2539 del

e Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion, y ley 599 de 2000 de(delitos contra la administracion

° Ley 489 de 1998. Estatuto Basico de Organizaciones y Funcionamiento de la Administracion

e Ley 909 de 2004. Ley de carrera publica, gerencia publica y empleo publico.

Esta politica esta orientada a lograr una estructura administrativa moderna, flexible y abierta al entorno,
a la racionalizacién del gasto dentro de un marco de austeridad y eficiencia; promover la cultura del

trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a

e Guia de Modernizacién de Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién

vo de la Funcién Pablica-

La Contraloria General del Departamento de Sucre ejerce con efectividad, oportunidad el control y la

vigilancia de la gestion fiscal y la gestion ambiental del Departamento de Sucre y de los particulares

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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que administren bienes y recursos publicos, a partlr d

Y

y capacitados para reducir los niveles de corrupcién en el Departamento de

2.8. Vision

La Contraloria General del Departamento de Sucre, en el afio 2019, se
territorial y nacional, por realizar el control y la vigilancia fiscal con tr
efectividad, con un componente humano ético, comprometido e innovadc
ciudadania, promocionando el desarrollo de la ética publica y de las mejor

publica
2.9. VALORES ETICOS

Por valores se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las pers
deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto

de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.
En la Contraloria General de Sucre reconocemos y actuamos bajo los siguie

RECTITUD EN EL ACTUAR. Los empleados de la CGDS deben rec
ilicita que ponga en tela de juicio la correcta gjecucion de la misién
merecedores del respeto dentro y fuera de la entidad.
OBJETIVIDAD EN LOS PROCESOS. Implica que los funcionarios ¢
del Departamento de Sucre deben actuar de manera imparcial, y que
sea medible, comprobable y confiable.
PROFESIONALISMO. Aplicar sus conocimientos profesionales parz
procesos de la entidad y brindar siempre una asesoria basada en su
RESPETO. Ante cualquier situacion que se presente el actuar de los

debe basarse en la cordialidad, y en el respeto de las opiniones de lo

decisiones tomadas libremente. es la obligacién de cumplir con el deb
mejor de nosotros mismos.

RESPONSABILIDAD. Es la capacidad de reconocer y aceptar las co

s y eficientes, soportados

Control social, fortalecidos

Sucre

ra reconocida en el nivel

ansparencia, eficiencia y

r, que de confianza a la

es practicas de la gestiéon

s0nas que son altamente

posibilitan la construccion
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S demas.
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¢ TRANSPARENCIA. El Contralor Departaméar?tgl 4}@5 servidores publicos de la CGDS, se

comprometen a orientar su gestion dentro de los principios de publicidad, legalidad y equidad,

a traves de la rendicion de cuentas oportuna y de cara a la ciudadania.

3.EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL.

La Contraloria General del Departamento de Sucre, realizé la evaluacién de

los aspectos criticos que

inciden en la gestion documental, mediante la revisién de los siguientes documentos:

a. Diagnéstico del estado actual de la gestion documental. Documento pres

entado a la coordinadora
de archivo, donde se evalUan aspectos de la gestién documental actual de la entidad.

b. Mapa de riesgos. Se reviso el mapa de riesgos de la vigencia 2017, especialmente los riesgos del

proceso de gestion documental.

C. Planes de mejoramiento generados a partir de auditorias internas. Asi mismo, se realizo una revision

de archivos y repositorios de informacién y se realizaron entrevistas

documentos y las partes interesadas en la gestién documental.

4. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS.

A continuacién, se presentan los aspectos criticos identificados:

con los productores de

ASPECTO CRITICO COMPONENTES RIESGO
P No se cuenta con el Programa * Incumplimiento de Ia

No se cuenta con los|de Gestibn de Documentos- normatividad  (Ley

instrumentos Archivisticos | PGD y Plan Institucional de 1712 de 2014 vy

para la normalizacion de la | Archivo PINAR. Decreto 1080 de

funcién archivistica en la | No se cuenta con el Banco 2015).

CGDsS. Terminolégico, modelo de - Falta de control
requisitos, mapa de procesos y sobre el total de la
tablas de control. informacién
Dificultad para ubicacion de la producidas por la
informacion. entidad.

* Perdidas de
No se cuenta con manuales, informacion  por la
procedimientos, instructivos y falta de politicas de
guias para los procesos de Gestion documental
archivo de gestion y archivo para la entidad.
central. *  Duplicidad de
No se cuenta con tablas de informacion.
valoracion documental TVD
para los fondos acumulados.

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
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Incumplimiento en normas de *+ Acceso no
produccién, preservacion y autorizado a los
conservacion documental. documentos.
Preservacion de documentos
sin valores primarios o
secundarios.
No se cuenta con un Sistema
No se cuenta con un |de Gestién de Documentos de * Falta de | control
sistema de Gestién | Archivo documental y sobre el total de la
Documental integral para | electronicos. informacion
la administracién de la | Administracion de altos producida | por la
documentacion fisica y | volimenes de documentos en entidad.
electrénica de la entidad. | soportes de papel, resultado de * Perdida de
procesos misionales de la informacion de la
entidad. SNR que se elabora
No se cuenta con soportes 0 conserva en un
alterno o medio tecnoldgico soporte diferente al
que sirvan como medio de papel por falta de
respaldo y preservacion a largo una politica clara de
plazo de la informacion de la la seguridad de la
entidad. informacion
No se cuenta con una politica + Dificultad |para el
de la de seguridad de Ia accesos y
Informaciéon con base en los recuperacion de la
lineamientos del MINTIC vy informacién
AGN. « Alto costo de
Diversidad de herramientas almacenamiento y
tecnologicas para la recuperacion de la
administracién de los procesos informacién
misionales de |a entidad. * Existencia de
No cuenta con politicas y herramientas  de
lineamientos para la informacion que no
transferencia o migracién de s€ comunica entre
- documentos electronicos, o Sl
soportes tales como el CD,
disco duro, entre ofros.
No se cuenta con cultura | No existe una cultura de e [ncumplimiento de
de informacion. informacion al interior de la procesos para el

entidad y hay desconocimiento
de las responsabilidades de los

funcionarios frente a las

manejo documental.
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buenas practicas archivi)'StiE'as”‘j” “ Posible pérdida de
de la entidad. informacion por las
Los encargados de los archivos malas practicas
de gestion, en las archivisticas.
dependencias, no cuentan con e Falta de
los conocimientos necesarios capacitacion y de
para realizar las labores de interés  en este
archivo, presentando proceso.

incoherencias en el desarrollo
de la gestién archivistica.

Instalaciones locativas o e Incumplimiento de
de infraestructura | Espacio deficiente para los normatividad
insuficiente e inadecuada. | documentos de archivo de existente para
gestion. conservacion de
documentos.
Falta de seguridad para el e Perdida de
almacenamiento y custodia. informacion por facil
Contaminacion ambiental por acceso.

ausencia de condiciones
normadas para preservacion
documental.

Deterioro de los documentos.

Riesgo de incendio e
inundacion.

Perdida de informacién por
condiciones ambientales.

Espacio insuficiente para el
almacenamiento. Dificultad de
movimiento para ubicar
informacion.

No se puede garantizar las
transferencias al  archivo
central por falta de espacio

fisico.
Falta de protocolizacion | Pérdida de informacion e Incumplimiento de la
del documento fisico, circular externa 005
digital y electrénico. de 2012 del Archivo
Acceso no autorizado a los General de la
documentos digitales. Nacion. En el cual se
formulan las
Saturacion de la memoria de reglamentaciones,
los servidores. normas técnicas y
politicas e impartir
Alteracion de documentos las _
digitales. recomendaciones
) necesarias que
No se tiene identificados los garanticen el
usuarios de la informacién cumplimiento de los
digital, electrénica y fisica. PrNGIpios

archivisticos, la
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Desorganizacion de gestion documental
informacion. y las normas
vigentes en la
materia para todo el
Estado; incluyendo
lo establecido en la
Circular No. 2 de
1997 que fijo los
"...parametros a
tener en cuenta para
la  implementacion
de nuevas
tecnologias' en los
archivos publicos",
entre las cuales se
encuentra la
\ digitalizacion.
"I 'No se cuenta con un Plan | No se cuenta con un flujo de * No se cuenta con un
de inversion. recurso que le permitan asumir plan de inversion
sus obligaciones y destinarlos armonizado| con los
a cumplir con lo dispuesto en el programas y
Plan Estratégico Institucional y proyectos prioritarios
sus competencias. para la
administracion en el
cual se debe
establecer un
presupuestc
plurianual (de
cumplimiento anual).
No se tiene suficiente Incumplimiento de | Incumplimiento de la circular
infraestructura normatividad establecida. externa 005 de 2012 del
tecnoldgica. Pérdida de oportunidad en | Archivo General de la
consulta y entrega de la|Nacién. En el cual se
informacion. formulan las
. Vulnerabilidad de acceso a | reglamentaciones, normas
informacion publica clasificada. | técnicas  y  politicas e
No se tiene un software impartir las
Pérdida  de  informacién | recomendaciones _
almacenada en Soportes necesarias que garantlcen
magnéticos  electrénicos y | € cumplimiento de los
digitales. principios archivisticos, la
Pérdida de la imagen de la | 9estion documental y las
entidad. normas vigentes en la
materia para todo el Estado;
incluyendo lo establecido en
la Circular No. 2 de 1997
que fijé los "...parametros a
tener en cuenta para la
implementaciéon de nuevas
tecnologias en los archivos
publicos", entre las cuales
se encuentra la
digitalizacion.
Exceso de uso de papel Riesgo en los recursos de la Incumplimiento la| de las
en los tramites entidad. Directiva Presidencial 04 de
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administrativos de la No se esta contribuyendd a'T&¥’"'| 2012 mediante la cual se
entidad. racionalizacion del uso del solicita a las entidades
papel. publicas la reduccién del
Hace los tramites mas lentos y | papel como medio de

documental del Est

registro de documentos vy

actuaciones de la
administracion publica,
adoptando diferentes
practicas, asi como la
utilizacion de medios
electrénicos en la gestion

ado.

5. Priorizacion de aspectos criticos y ejes articuladores

Los aspectos criticos de la Contraloria General del Departamento de
valorados y evaluados con base en los ejes articuladores establecidos en |z

General de la Nacién descritos a continuacién:

Q

p.

ucre, fueron analizados,

1 metodologia del Archivo

EJES ARTICULADORES

Administracion de archivos. Involucra aspectos de la
infraestructura, el presupuesto, la
normatividad y la politica, los procesos
y los procedimientos vy el personal.

Acceso a la informacion Comprende aspectos como |la
transparencia, la participacion y el
servicio al ciudadano, y la organizacion
documental.

Preservacion de la informacion. Incluye aspectos como la conservacién
y el almacena- miento de informacion.

Aspectos tecnolégicos y de | Abarca aspectos como la seguridad de

seguridad de la informacion. la informacidon y la infraestructura
tecnoldgica.

Fortalecimiento y seguridad. Involucra aspectos como la
armonizacion de la gestion documental
conotros modelos de gestion.

6. TABLAS DE CRITERIOS DE EVALUACION

M—
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Una vez identificados los aspectos criticos, se @véuA%R n?pr}g&o que tiener
de los ejes articuladores. Para ello se aplicd la Tabla de criterios de eva
Manual).
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No se cuenta con los

instrumentos
Archivisticos para la
normalizacién de la
funcién archivistica en
la CGDS.
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No se cuenta con un
sistema de Gestidn
Documental integral
para la administracién
de la documentacién
fisica y electrénica de
la entidad.

10

10

‘| No se cuenta con
cultura de
informacién.

10

10

Instalacicnes locativas
o de infraestructura
insuficiente e
inadecuada.

10

Falta de
protocolizacién  del
documento fisico,
digital y electrénico.

10

No se tiene suficiente
infraestructura
tecnoldgica.

10

10

10

Exceso de uso de
papel en los trdmites

10

10

85

100

83

89

62

Una vez priorizados los aspectos criticos y los ejes articuladores se o

menor segun el impacto de estos para el establecimiento de la vision

Gestién Documental.
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FECHA: [] £ 100 anag
ASPECTOS CRITICOS VRO ZUJitvotal

No se tiene suficiente infraestructura tecnolégica. 0

Exceso de uso de papel en los tramites administrativos de | 45

la entidad.

Falta de protocolizacién del documento fisico, digital vy | 42

electrénico.

No se cuenta con un sistema de Gestidn Documental | 4!

integral para la administracion de la documentacion fisica y
electrénica de la entidad.

No se cuenta con los instrumentos Archivisticos para la | 40
normalizacion de la funcion archivistica en la CGDS.

No se cuenta con cultura de informacién. 40
Instalaciones locativas o de infraestructura insuficiente e | 37
inadecuada.

EJES ARTICULADORES total
Acceso a la informacién 100
Aspectos tecnoldgicos y de seguridad de la informacion. 89
Administracion de archivos. 85
Preservacion de la informacion. 83
Fortalecimiento y articulacion. 62

8.VISION ESTRATEGICA DE LA GESTION DOCUMENTAL

La Contraloria General del Departamento de Sucre (CGDS), formula |
documental con base en los aspectos criticos y ejes articuladores de n
siguiente forma:

“La Contraloria General del Departamento de Sucre — CGDS, garanti
informacion, aspectos tecnolégicos, de seguridad, preservacion de
administracion de archivos con miras a la preservacién de la informaci
memoria histdérica de la institucion, fortaleciendo y acatando lo
normatividad que nos regula”.

9. Objetivos estratégicos documentales:

A partir del analisis realizado por el Grupo de Gestion documental, s

siguientes objetivos, planes y proyectos, los cuales se ejecutaranen lay

cada vigencia, siguiendo las metodologias establecidas en la Contralori

a vision estratégica

nayor impacto de la

zara el acceso a la

=

o

la informacion vy
on que garantice la

establecido en |a

e establecieron los
vlaneaciéon anual de

a.
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pectos criticos

Ejes articuladore

v HDIU 2000

Objetivos

Planes y proyectos

No se tiene . ! .
” Determinar y gestionar herramientas " ,
suficiente o . " Proyecto administrativo de
- tecnolégicas que nos permitan mitigar los ;
infraestructura riesgos en el proceso archivistica archivo -Plan de compras
tecnologica. g P ’
Exceso de uso de |Incentivar el racional uso del papel en los
apel en los ami ini i s i ,
’f:'éFr)nites tramites administrativos. Plan de eficiencia administrativa
administrativos de | Implementar las politicas del racional uso del |Y cero papeles.
la entidad papel en tramites administrativos.
Programa de normalizaciéon de
! Lt ! : formas formularios
Falta de Analizar, disefiar e implementar el Sistema de il y o P
s > ol electrénicos. Disefiar e
protocolizacion del | Gestion Electrénica de Documentos de : :
o 3 : . implementar el Sistema de
documento fisico, | Archivo, que permita un adecuado tratamiento Gestion da Doiirantas
igital y electronico. reservacion de la informacion. L .
digital y electronico. | y preservac o Electrénicos de Archivos

(SGDEA).

No se cuenta con
un sistema de
Gestion
Documental integral
para la
administracion de la
documentacion
fisica y electronica
de la entidad.

Implementar un Sistema de Gestién de
Documentos de archivo para administrar la
informacion fisica y electronica.

Definir e implementar politicas de
confidencialidad, proteccion de datos,
seguridad de la informacién, gestion de
documentos, estandarizacion de la
articulacion de los Sistemas de Gestion de la
Informacion y procesos archivisticos.

Disefar e implementar un
Sistema (programa) Integrado

de Conservacion

No se cuenta con
los instrumentos
Archivisticos para
la normalizacién de
la funcion
archivistica en la
CGDS.

Elaborar e implementar los instrumentos
archivisticos que permitiran la normalizacion
de la funcién archivistica y el cumplimiento de
los procesos de la Gestion Documental.

Contar con una Politica de Gestién
Documental para la CGDS.

Disefiar e implementar un
Programa Especifico de
Reprografia, alineado al

SGDEA

No se cuenta con
cultura de
informacion.

Implementar los procedimientos del Proceso
de Gestién Documental (documentos fisicos y
electrénicos), para asegurar que se
contemplen documentos fisicos y electrénicos,
con miras a la preservacion, acceso y
recuperacion de la informacién producida en
medios Generar las acciones necesarias para
diferentes al papel.

incorporar la cultura de archivos en la

Contraloria.

Plan Institucional de

Capacitacion. Implementar un
programa de capacitacion y
gestion del cambio en materia

de gestion documental

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040




Instalaciones
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Mejorar la infraestructura de los depésitos de
archivo para mitigar los riesgos de inundacién
he incendio entre otros.

Proyecto administrativo de

archivo

Administracién de
Archivos
(Infraestructura,
personal,
presupuesto,
normatividad,
politicas, procesos
y procedimientos).

Capacitar a los funcionarios sobre las
responsabilidades de los funcionarios publicos
y contratistas frente a los documentos.

Formular manuales, procedimientos,
instructivos y guias para las actividades del
proceso de Gestion Documenta

Implementar politicas de confidencialidad,
proteccion de datos, seguridad de la
informacién sobre la documentacion
producida o conocida dentro el desarrollo de
las funciones.

Elaborar y aplicar las Tablas de Valoracién
Documental TVD, al fondo acumulados de la
entidad,

de

Plan Institucional de
Capacitacién. Implementar un
programa de capacitacién y
gestion del cambio en materia

gestion documental

Acceso a la e
Informacién Elaborar de Instrumentos archivisticos de
: descripcion y clasificacion para sus archivos

ran . 3
gfez?w{s:ipoageinma, Proyecto Administracion de
ciudadano Elaborar la caracterizacion de los usuarios de |archivos.
participacion y archivo, de acuerdo a sus necesidades de
acceso). informacion.

Preservacion de la
Informacion
(conservacion y
almacenamiento)

Elaborar e implementar el Sistema Integrado
de Conservacion — SIC con base en los
lineamientos del Archivo General de la
Nacion.

Disefiar la politica interna para la valoracion y
disposicion final de los documentos de la
entidad.

programa de documentos

vitales
plan de
entidad

esenciales (asociados al
riesgo operativo de la

en caso de

emergencia).

Disefiar e implementar un

Sistema (programa) Integrado
de Conservacion, que incorpore
la preservacion de documentos

fisicos y electronicos

10.Formulacién de planes y proyectos

Para la formulacién de cada uno de los planes y proyectos, la Cont

departamento de Sucre utilizé una metodologia interna en donde tuvo ¢

. Nombre del plan o proyecto.

. Objetivo.

. Alcance del plan o proyecto.

. Responsable del plan o proyecto.

. Actividades y su tiempo de ejecucion.
. Responsable de la actividad.

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892 280.017-1 Teléfonos 2747888-2740504 Telefax 2742040

raloria General del
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. Recursos asociados a cada actividad. ABR 2018

. Indicadores del plan o proyecto.

El resultado fue la construccién de todos los planes, programas y proyectos.

11.Plan de Accion PINAR

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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12. Construcciéon de Mapa de Ruta [i 5 MjP 2U \d

Para la creacion del mapa de ruta, la Contraloria General del Departamento de Sucre tuvo
en cuenta el tiempo de ejecucion de cada plan y desarrollé el siguiente mapa:

Plan 0 Corto plazo (1 afio) Mediano plazo (1a 4 afios) Largo plazo (4 afios en adelante
proyecto 2018 2019 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2022 | 2023
tiempo
Proyecto

administrativo de
archivo -Plan de
compras

Plan de eficiencia
administrativa y cero
papeles.

Programa de
normalizacion de
formas y formularios
electronicos.
Disefiar e
implementar el
Sistema de Gestion
de Documentos
Electronicos de
Archivos (SGDEA).
Plan Institucional de
Capacitacion.

Implementar un
programa de
capacitacion y

gestion del cambio
en materia de
gestion documental

Proyecto
administrativo de
archivo

Plan Institucional de
Capacitacion.
Implementar un
programa de
capacitacion y

gestion del cambio
en materia  de
| gestion documental

Proyecto
Administracion  de
archivos.

Programa de
documentos vitales
esenciales

(asociados al plan de
riesgo operativo de
la entidad en caso de
emergencia).

Disenar e
implementar un

Calle 20 N°20-47 Edn" icio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892 280.017-1 Teléfonos 2747888 2740594 Telefax 2742040
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Sistema (programa)

Integrado de
Conservacion, que
incorpore la
preservacion de

documentos fisicos y

electrénicos

13. Seguimiento, Control Y Mejora

La Contraloria General del Departamento de Sucre disefié un cuadro

de mando integral

basandose en los indicadores establecidos en cada uno de los planes y proyectos.

¥

Planes y | Indicadores | Metra Medicién Grafico

proyectos (trimestral) | trimestral 1121314
asociados.

Observaciones

Proyecto
administrativo
de archivo -
Plan de
compras

Plan de
eficiencia
administrativa
y cero
papeles.

Programa de
normalizacion
de formas vy
formularios

electronicos.
Disefiar e
implementar el
Sistema de
Gestion de
Documentos
Electrénicos

de  Archivos
(SGDEA).

Plan
Institucional
de
Capacitacion.
Implementar
un programa
de
capacitacion y
gestion del
cambio en
materia de
gestion
documental

Proyecto
administrativo
de archivo

Plan
Institucional
de

Capacitacion.

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
N[T 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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Implementar
un programa
de
capacitacion y
gestion del
cambio en
materia de
gestion
documental

Proyecto
Administracion
de archivos.

Programa de
documentos
vitales
esenciales
(asociados al
plan de riesgo
operativo de la
entidad en
caso de
emergencia).

Disefiar e
implementar
un Sistema
(programa)
Integrado de
Conservacion,
que incorpore
la
preservacion
de
documentos
fisicos y
electronicos

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NlT 892 280 017-1 Telefonos 2747888-2740594 Telefax 2742040




